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Beste U-Talent Coördinator, 
 
Als (nieuwe) U-Talent coördinator van één van de lid scholen van U-Talent ben jij het spil 
tussen onze organisatie en activiteiten en jouw school. Dank voor je inzet! 

In dit boekje vind je algemene informatie over U-Talent en een beschrijving van de 
taken van een U-Talent coördinator.  

Informatie over activiteiten (waaronder inschrijvingen en deadlines), werkwijzes en 
procedures (zoals afmeldingen, ruilen en no shows), zijn te vinden op onze website - 
www.u-talent.nl 

Heb je vragen, opmerkingen, of tips en suggesties? We horen graag van je en nemen je 
input graag mee. 

 

Fijn om (weer) samen te werken!  

U-Talent Team  

 

 
 
 
 
 
  

http://www.u-talent.nl/
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Over U-Talent 
U-Talent slaat een brug tussen het middelbaar en hoger onderwijs. We organiseren 
activiteiten voor leerlingen en docenten, met als doel bij te dragen aan 
kwaliteitsverhoging van het onderwijs en een goede aansluiting met het hoger 
onderwijs te realiseren. 

 
Samenwerking en doelen 
U-Talent is een samenwerkingsverband tussen de Universiteit Utrecht, de Hogeschool 
Utrecht en scholen in de (brede) regio.  

U-Talent heeft drie doelen, namelijk:  

• Betere aansluiting tussen het voortgezet en het hoger onderwijs.  
• Versterking van het regionale onderwijs in het VO en in de bachelor van het HO.  
• Valorisatie van wetenschappelijke kennis.  

 

Diversiteit en gelijke kansen zijn belangrijke thema’s binnen U-Talent. U-Talent wil dat 
het onderwijs toegankelijk is voor álle havo- en vwo-leerlingen. We richten ons hierbij 
op potentiële eerstegeneratiestudenten (UP) en de genderverdeling bij wiskunde, 
informatica en natuurkunde (Girls Club WIN).  

Kijk op onze website om meer te lezen over de missie, visie en (lange-termijn) doelen.  

 
 
Samenwerkingsmodel met scholen 
U-Talent werkt samen met middelbare scholen uit (de brede) regio Utrecht. Vanaf 
schooljaar 2026-2027 is er een nieuw model waarin scholen lid zijn van U-Talent.  
 
Als lidschool krijgt je toegang tot de UU/HU en het basispakket aan U-Talent activiteiten. 
Het basislidmaatschap nemen alle scholen af: elke aangesloten school heeft recht op 
het basispakket aan activiteiten, en een bepaald aantal plaatsen per basisactiviteit. Het 
lidmaatschap heeft vaste kosten, gelijk voor alle scholen. 
 
Inclusief in het basislidmaatschap zit het grootste en breedste aanbod van U-Talent; de 
masterclasses voor bovenbouw leerlingen. Elke school heeft recht op standaard 25 
plaatsen per jaar. (Er kan gekozen worden om vooraf éxtra plekken af te nemen in de 
vorm van een masterclass top-up pakket). 
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Daarnaast zijn activiteiten zoals de PWS-starter, de jaarlijkse 
docentenconferentie en losse activiteiten zoals de EOES, UniStemDay, 
UMCU en UCU Collegedagen inbegrepen. 
Tot slot biedt het basislidmaatschap ook een scherpe korting voor een aantal open 
toegankelijke activiteiten, zoals de docentnetwerken. 
 
Top-Up Pakketten 

Bovenop het basislidmaatschap hebben scholen de kans één of meer aanvullende 
pakketten af te nemen. Daarmee kan elke school een programma-op-maat 
samenstellen. Er is geen limiet aan het aantal pakketten dat een school kan afnemen. 
 
De volgende top-up pakketten zijn beschikbaar: 

• Masterclass+ – extra plekken voor deelname aan masterclasses, per 5 af te 
nemen 

• Campusdagen (onderbouw klas 1-3 h/v) – 15 plekken voor campusdagen, op te 
hogen per 5 plekken 

• Bèta Academy (5-6 v) – toegang tot het langlopende Academy programma 
• Havo 3+ – pakket met meerdere havo gerichte programma’s op de HU voor klas 

3 en hoger 
• Girls Club WIN (2-3 v) – standaard instap voor 2 plaatsen, optie voor extra 

plekken per leerling 
• UP (4-5-6 h/v) – deelname UP programma, af te nemen per leerling 

 
Partnerschap 

Voor een selecte groep scholen is er, naast het lidmaatschap en eventuele top-up-
pakketten, de mogelijkheid om partner te worden. Met een partnerschap is er 
intensieve samenwerking mogelijk tussen het voortgezet en hoger onderwijs waarbij 
scholen mee kunnen doen aan onderzoek, onderwijsontwikkeling en andersoort 
uitwisselingen en samenwerking. Ook geeft deelname aan het partnerschap recht op 
extra activiteiten, zoals toegang tot het docentenprogramma, onbeperkte plaatsen voor 
het UP en GirlsClub WIN programma en voorrang aan plaatsing bij populaire 
leerlingactiviteiten zoals de UMCU Collegedag e.d. 

 
Open aanbod 

Omdat wij streven naar toegang voor alle leerlingen en hun docenten tot de universiteit 
en hogeschool, is een deel van ons programma aanbod ook toegankelijk voor niet-
lidscholen. Informatie over hoe dit werkt is te vinden op de U-Talent website. 
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Activiteiten 
U-Talent heeft een aanzienlijk aanbod aan activiteiten voor zowel leerlingen als 
docenten. 

We werken met een jaarplanning die verdeeld is in drie periodes. Voorafgaand aan de 
nieuwe periode wordt het programma met alle activiteiten voor de periode bekend 
gemaakt via de website, email en coördinatoren overleggen. Inschrijvingen verlopen per 
periode. 

De langlopende programma’s hanteren een eigen inschrijfprocedure en deadlines. 
Coördinatoren worden hiervan via de website en email op de hoogte gebracht. 

 
Leerlingactiviteiten 
Een overzicht van leerlingactiviteiten is te vinden op de U-Talent website. 

U-Talent heeft activiteiten voor leerlingen in de onder- en bovenbouw van het havo en 
vwo. We hebben langlopende programma’s en 1- of 2-daagse activiteiten zoals 
masterclasses (bovenbouw) en campusdagen (onderbouw). 

Er zijn drie langlopende programma’s met elk een eigen doelgroep en doelstelling: 
- Girls Club WIN, voor meiden uit 2/3 vwo 
- UP, voor toekomstige eerste generatie studenten in 4/5/6 havo-vwo 
- Bèta Academy (vwo bèta & techniek) 

 
Je leest meer de inhoud van alle programma’s en activiteiten op u-talent.nl. 
 
 
Werkwijzen, procedures & afspraken 
Als coördinator krijg je te maken met verschillende procedures en afspraken. Noot, de 
meest actuele informatie staat altijd op onze site. 

Op alle activiteiten zijn onze algemene voorwaarden en privacyverklaring van 
toepassing. Bij aanmelding ga je akkoord met de voorwaarden. 
 
Afmelden & ruilen 

Een leerling kan afgemeld of geruild worden met een andere leerling zonder 
consequenties bij een afmelding 10 of meer werkdagen voor aanvang van de activiteit. 
Bij zo’n tijdige ruil ontvangt de nieuwe deelnemer van ons de voorinformatie en (indien 
van toepassing) na afloop van de activiteit een certificaat. 

https://u-talent.nl/algemene-voorwaarden-privacyverklaring/
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Een latere afmelding geldt als ‘no show’ (zie ook hieronder). Een latere 
ruil mag (tot op de dag zelf), maar dan kunnen wij geen voorinformatie 
meer toesturen en geen certificaat uitschrijven. De ruilende kandidaten (of hun 
coördinator) moeten dan zelf de voorinformatie uitwisselen. 

Wanneer aan de activiteit een voorbereidende opdracht is verbonden, dient deze – ook 
in het geval van een late ruil – door de deelnemer gemaakt te zijn voor de start van de 
activiteit. 

No show fee 

Wij beschouwen de situatie als een ”no show” als we een late afmelding ontvangen of 
wanneer een leerling niet komt opdagen. De no show resulteert in een ”verspilde” plek – 
de aanmelding telt mee in het totaal aantal gebruikte plaatsen van de school, ondanks 
dat de leerling niet aanwezig was. 

Wij raden scholen aan hun eigen ”no show policy” op te stellen. Kosten voor het niet 
opdagen bij een masterclass kunnen worden doorberekend aan de leerling/ouders. Als 
school kan je kiezen welk bedrag daarvoor staat. Voorheen hanteerde U-Talent een 
standaardbedrag van €25. De daadwerkelijke kosten van een masterclass plek liggen op 
€125. 

U-Talent registreert daartoe de absenties bij alle activiteiten. Deze worden aan de 
coördinator doorgegeven. 

Een uitzondering is ziekte: indien een leerling ziek is op de dag van een activiteit, dient 
deze zich direct per mail af te melden bij de U-Talent coördinator én bij U-Talent zelf, 
via u-talent@uu.nl. We registreren ook de ziekmeldingen, om eventueel misbruik te 
voorkomen. 

Voorbereidende opdracht 

Bij veel activiteiten zit een voorbereidende opdracht. Het is belangrijk dat leerlingen van 
tevoren weten dat er een voorbereidende opdracht bij een activiteit hoort en ook dat ze 
weten bij wie ze binnen de school terecht kunnen met vragen en of ze er bijvoorbeeld 
tijdens een les aan mogen werken. 

Toetsen & projectweken 

U-Talent en lidscholen werken samen aan activiteiten voor leerlingen. Een belangrijke 
bepaling uit de gezamelijke overeenkomst om rekening mee te houden is dat U-Talent 
activiteiten voorrang hebben op toetsen of projectdagen op school. Als een leerling 
danwel coördinator zichzelf of zijn/haar leerlingen opgeeft voor een U-Talent activiteit, 
moeten zij zelf controleren of dit samenvalt met andere activiteiten op school. Indien de 
leerling zich opgeeft, gaat een U-Talent activiteit voor. Toetsen zijn geen geldige reden 

mailto:u-talent@uu.nl
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voor afmelding. Als coördinator dien je bij inschrijving dus altijd rekening 
te houden met dat een U-Talent activiteit kan samenvallen met een toets- 
of projectweek. Een leerling heeft het recht om een toets op een ander moment te 
maken zodat deze naar een activiteit van U-Talent kan gaan. 

 
 

Docentactiviteiten 
U-Talent biedt docenten, TOA’s en schoolleiders een programma gericht op verdieping 
van vakkennis en uitbreiding van (vak)didactische inzichten. Er is ruimte voor 
uitwisseling met andere vakdocenten uit VO en HO en stimulans om in de eigen les met 
het geleerde aan de slag te gaan. Het programma biedt daarmee gereedschappen voor 
het ontwerpen van aansprekend en uitdagend bètaonderwijs.  

Als coördinator ben je het middelpunt tussen U-Talent en de docenten op jouw school. 
We vragen je om je collega’s te wijzen op onze verdiepende activiteiten voor docenten. 
Daarnaast ben je zelf natuurlijk van harte welkom om deel te nemen. 

Het aanbod voor docenten is onderdeel van het partnerschap. Alle docentactiviteiten 
vallen in het activiteitenpakket van het partnerschap. Een deel van de activiteiten ook 
toegankelijk met een basislidmaatschap (gereduceerd tarief) en soms ook zonder 
lidmaatschap (vol tarief). Enkele activiteiten zijn gratis of met hoge korting toegankelijk 
in verband met beschikbare subsidies. 

De jaarlijkse U-Talent conferentie is onderdeel van het basislidmaatschap – alle scholen 
kunnen hier gratis aan deelnemen. 

Voor te late afmelding of niet komen opdagen bij docentactiviteiten geldt een no show 
fee van €25. Absenties worden bijgehouden en in rekening gebracht op de 
eerstvolgende factuur naar de school. 

Op de website vind je het actuele docentaanbod en specifieke informatie per activiteit.  

 

De U-Talent coördinator 
 
Rollen en communicatie  
De U-Talent coördinator is de spil tussen de organisatie en een school, een belangrijke 
schakel in het overbrengen van informatie, het regelen van inschrijvingen en het 
enthousiasmeren binnen de school. 
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Een school kan één of meerdere coördinatoren aanstellen. Het is 
mogelijk verschillende rollen/taken te verdelen, aan te raden is om dat 
per programmaonderdeel of pakket te doen. Er is een overkoepelend coördinator, die 
alle informatie ontvangt.  
 

U-Talent coördinatoren (rollen) Je ontvangt: 

Overkoepelend/algemene coördinator  Alle mails betreffende U-Talent. 
- Een overzicht met alle activiteiten per periode 
- Informatiemails over plaatsing en aanmeldingen 
- Mails met informatie over langlopende 

programma’s en werving daarover 
- Meldingen van absenties 

Je bent het aanspreekpunt voor de school op onze 
website en voor andere coördinatoren en docenten 
binnen jouw school.  
Op sommige scholen is deze rol onderverdeeld tussen 
bèta en alfa-gamma. 

Onderbouw (campusdagen) 
coördinator  

Een overzicht met alle onderbouw/campusdagen per 
periode en informatie over inschrijving. 
Plaatsingsmails en informatie mails over aanmeldingen. 
Meldingen van absenties. 

Masterclass coördinator Optioneel indien anders dan de 
overkoepelend/algemene coördinator.  
Een overzicht met alle masterclass activiteiten per 
periode. 
Informatie mails over plaatsing en aanmeldingen. 

Alfa-gamma coördinator Optioneel indien school graag onderscheid maakt tussen 
alfa-gamma en bèta aanspreekpunten.  
Een overzicht met alle masterclass activiteiten per 
periode. 
Informatie mails over activiteiten en aanmeldingen – 
indien het jouw leerlingen betreft. 

Bèta Academy coördinator Specifieke informatie over de Bèta Academy, informatie 
over het programma, de leerlingen, aanmelding en 
werving, etc. 

Havo coördinator Specifieke informatie over het Havo3+ pakket en andere 
havo bovenbouw activiteiten, informatie over 
aanmelding en werving, etc. 

UP coördinator Specifieke informatie over het UP programma, 
informatie over het programma, de leerlingen, 
aanmelding en werving, etc. 
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Alle coördinatoren worden uitgenodigd voor het coördinatorenoverleg. 
Er zijn circa vier overleggen per jaar; twee inhoudelijke overleggen waarin 
we uitwisselen en ergens dieper op in duiken; en twee overleggen over praktische zaken 
en met veel tijd voor vraag & antwoord. De overleggen vinden afwisselend plaats op 
Utrecht Science Park, op een partnerschool en online via MS Teams.   

Het coördinatoren overleg is een moment om informatie te krijgen over de activiteiten 
van U-Talent in het aankomend blok. Daarnaast is het een moment om te netwerken 
met andere coördinatoren en tips en good practices uit te wisselen! 
 

Overige betrokkenen op school 
Naast de U-Talent coördinatoren nemen we de namen en mailadressen van de decaan, 
schoolleider en rector op in onze administratie. De schoolleiders nodigen wij bijv. elk 
jaar uit voor het partneroverleg met alle scholen, de UU en de HU.  
 
Elk jaar in september checken we wie welke rol op zich neemt in de school. Mochten er 
tijdens het jaar wijzigingen zijn, horen we dit graag via u-talent@uu.nl. 
 

Taken 
De taken die door coördinatoren moeten worden uitgevoerd: 

− werven van leerlingen voor de activiteiten  
o indien van toepassing, het werven van leerlingen voor langlopende 

programma’s zoals de Academy, de GirlsClub WIN, en het UP-programma 
− selecteren en inschrijven van leerlingen voor activiteiten 
− herinneren van leerlingen aan de inschrijving  
− eventueel ruilen van leerlingen 
− (inroepen van) hulp binnen de school aan leerlingen bij voorbereiding activiteiten 

(bijv. het maken van een voorbereidende opdracht) 
− bemiddelen bij eventuele roosterproblemen 
− informeren van collega-docenten over U-Talent docent- en leerling activiteiten 
− draagvlak voor het programma creëren binnen de school onder leerlingen en 

collega’s 
− deelnemen aan het coördinatorenoverleg (circa 4 keer per jaar)  
− onderhouden van alle benodigde contacten met U-Talent 

 
Uren 
Bij deelname aan U-Talent, zijn scholen verplicht om een U-Talent coördinator in te 
zetten. Het aantal uren dat een school beschikbaar stelt voor een U-Talent coördinator 
varieert van 40 tot 150 uur en wordt per school bepaald. Vanwege de intensiviteit van 

mailto:u-talent@uu.nl
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het programma raden wij aan dat er voor een coördinator rol (voor een 
persoon danwel gesplitst naar meerdere personen) zo’n 120 uren 
beschikbaar zijn.  
 
Tips 
Verdeel taken, doe het samen 

Binnen je school kun je in overleg met de schoolleiding afspraken maken over 
taakverdeling, zodat altijd duidelijk is wie wat oppikt. 

Omdat het aantal U-Talent activiteiten groot is en voor verschillende doelgroepen, is het 
handig om (als er geen verschillende coördinatoren zijn) binnen je school werving te 
verdelen per type activiteit en/of doelgroep. Een vwo-docent bereikt nu eenmaal 
minder makkelijk havo-leerlingen dan een collega die zelf lesgeeft aan die leerlingen. 
Hetzelfde geldt voor de onderbouw: geef je alleen les in de bovenbouw? Organiseer dan 
binnen je school dat een collega die wel lesgeeft aan de onderbouw helpt bij de werving 
voor onderbouwactiviteiten.  

Het is hierbij derhalve van belang dat je weet wie de andere coördinatoren zijn op je 
school zodat je contact met ze kan onderhouden. 

 

Werven 
Onze planning geeft je genoeg tijd om te werven, mits je onze tijdslijn mee volgt. We 
sturen je ruim voor de inschrijfdeadline alle informatie over de activiteiten van de 
periode. Start dan dus met het uitzetten van die informatie onder je leerlingen. 

Heb je hulp nodig met promotiemateriaal? Neem een kijkje in onze promotie toolkit. 
Daarin zitten algemene promotie middelen en materialen toegespitst per programma 
en periode. Andere verzoeken? We helpen je graag! Neem contact op om te bespreken 
wat je nodig hebt en we kijken hoe we je kunnen helpen. Laat je leerlingen ook weten 
dat alle informatie over activiteiten ook te lezen is op onze Instagram-pagina!  

Hou door het jaar heen in gedachten dat de aanmelding voor de langlopende 
programma’s aan het eind van het jaar plaatsvinden, voor het schooljaar daarna. Zie jij 
extra leerlingen die passen in de Academy, de GirlsClub WIN of waarvoor het UP-
programma iets kan zijn? Dan kan je ze aanmelden tijdens de desbetreffende 
inschrijfperiodes.   

En vergeet je collega’s niet. Verspreid de info over U-Talent via email, interne 
communicatiekanalen, de koffiekamer, etc. Wijs je mede-docenten ook eens op onze 
activiteiten nieuwsbrief en op de U-Talent LinkedIn pagina! 

https://www.instagram.com/u_talentt/
https://www.linkedin.com/company/89257855/admin/feed/posts/
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Vragen? 
 
Mis je informatie op de website of in dit document, of heb je aanvullende details nodig? 

Je kan altijd bij ons terecht! Mail naar u-talent@uu.nl  

 

mailto:u-talent@uu.nl
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