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3W-framework als handelingsperspectief

Stephan van der Stighel
« Will (gemotiveerd gedrag) Concentratie

« Whims (emotioneel gedrag) Aandacht
« Watchful (afgewogen gedrag)  Grip op je aandacht & concentratie

 Perspectief - (Theory of Mind)
» Cases met kaartjes
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—_— Behoefte aan controle Signaleren van verandering
Stop or go Stop or Go
Hoofdproces Ondersteunend proces
i‘i’i‘i Meer intrinsiek Meer extrinsiek
Intuitief Intuitief
Diep van binnen Komt en gaat
Waarom voel ik dat? Hoe voelt het?
Trouwen Tinder

Moord Doodslag
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Wil, Wispelturig, Waakzaam

handelingsperspectief en controle
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PRIKKELS

Based on Waisvisz, P, Simon J., Sheombar A. (2026). Reframing Al's Understanding of Human Affective Behavior: A Dual PRISMA Scoping Review of Motivation and Emotion
(Manuscript submitted for publication)
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Based on Waisvisz, P, Simon J., Sheombar A. (2026). Reframing Al's Understanding of Human Affective Behavior: A Dual PRISMA Scoping Review of Motivation and Emotion
(Manuscript submitted for publication)
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MOTIEVEN PRIKKELS

Based on Waisvisz, P, Simon J., Sheombar A. (2026). Reframing Al's Understanding of Human Affective Behavior: A Dual PRISMA Scoping Review of Motivation and Emotion
(Manuscript submitted for publication)
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MOTIEVEN PRIKKELS EMOTIE

Based on Waisvisz, P, Simon J., Sheombar A. (2026). Reframing Al's Understanding of Human Affective Behavior: A Dual PRISMA Scoping Review of Motivation and Emotion
(Manuscript submitted for publication)
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MOTIEVEN PRIKKELS EMOTIE INTERACTIEVE INTERNE PROCESSEN

Based on Waisvisz, P, Simon J., Sheombar A. (2026). Reframing Al's Understanding of Human Affective Behavior: A Dual PRISMA Scoping Review of Motivation and Emotion
(Manuscript submitted for publication)
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MOTIEVEN PRIKKELS EMOTIE INTERACTIEVE INTERNE PROCESSEN

Based on Waisvisz, P, Simon J., Sheombar A. (2026). Reframing Al's Understanding of Human Affective Behavior: A Dual PRISMA Scoping Review of Motivation and Emotion
(Manuscript submitted for publication)
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MOTIEVEN PRIKKELS EMOTIE INTERACTIEVE INTERNE PROCESSEN MOTIVATIE

Based on Waisvisz, P, Simon J., Sheombar A. (2026). Reframing Al's Understanding of Human Affective Behavior: A Dual PRISMA Scoping Review of Motivation and Emotion
(Manuscript submitted for publication)
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MOTIEVEN PRIKKELS EMOTIE INTERACTIEVE INTERNE PROCESSEN MOTIVATIE ACTIE

Based on Waisvisz, P, Simon J., Sheombar A. (2026). Reframing Al's Understanding of Human Affective Behavior: A Dual PRISMA Scoping Review of Motivation and Emotion
(Manuscript submitted for publication)
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Conclusie:

Gedrag is de zichtbare uitkomst.

De oorzaak ligt bij het begin van het proces:
identificeer de motieven/waarden/menselijkheid,
die geraakt word door gebeurtenissen in
binnenwereld en de buitenwereld.

Emotie is niet de oorzaak, maar een waarschuwings
signaal dat iets fundamenteels geraakt wordt.



Aan de slag met eigen cases
en 3W-kaarten



5 EORY OF MIND

Illustratie: Agony Autie, Autism & Theory of Mind, 2017, https://youtu.be/0j2M9CxBCLc?si=Evn4q_e2Fd-3EuF8

En jouw houding
beinvloedt de
interactie als een self-
fulfilling prophecy

Jouw inschatting

beinvloedt jouw
houding




Eigen cases

Doel: onderscheid tussen motivatie en emotie

* handelingsperspectief,
e controle, 7 APRIL 2026

e communicatie

24



Eigen cases

1) Selecteer een case, en leg uit:
=  Watisergebeurd?
. Wat leek het motief?

=  Hoe voelde het voor jou?

2) Onderzoek:

=  Welk motief ligt er achter jouw gevoel?

=  Klopt jouw inschatting van andermans motief?

= Alsjejouw motief verandert, verandert je gevoel dan ook?
=  Kun/wil/mag je het motief van de ander veranderen? En van jezelf?

Doel: handelingsperspectief, controle, communicatie

7 APRIL 2026
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Motivation (Singer 2017)

Sentiment
m] m2 m3

Consumptie- Gedreven Conformeren
gericht Actief Gezellig

Gretig Ambitieus Groepsdruk
Hebberig Gemotiveerd Conventioneel
Egocentrisch Voor elkaar krijgen Erbij willen horen
Levensgenieter

m4 m5 mé
L ; §
Welwillend Autoriteit Confrontatie
Hartelijk Pikorde opzoeken
Opofferend Dominant Boos
Behulpzaam Gewichtig Vijandig
Beschermend Zelfbewust Weerstand
Temperamentvol
m7 m8
% N.v.1.

Confrontatie

mijden

Paniek H H

S D Motivatie/
Waakzaam

Zelfbescherming dfijfveren

Emotion (Ekman, 2016)



Motivation (Singer 2017)
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Motivation (Singer 2017)

Sentiment .
~ Emotion (Ekman, 2016)
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Consumptie- Gedreven Conformeren @
Gretig Ambitieus Groepsdruk Boos Afk Blij
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Welwillend Autoriteit Confrontatie L,
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Opofferend Dominanit hE nevtraal N.v.t.
Behulpzaam Gewichtig Vijandig
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Waakzaam cs heel bli
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Eigen cases

1) Selecteer een case, en leg uit:
= Watis er gebeurd?
=  Wat leek het motief?

7 APRIL 2026

= Hoe voelde het voor jou?

2) Onderzoek:

=  Welk motief ligt er achter jouw gevoel?

=  Klopt jouw inschatting van andermans motief?

= Alsje jouw motief verandert, verandert je gevoel dan ook?

= Kun/wil/mag je het motief van de ander veranderen? En van jezelf?
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Verder ontwikkelen?
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- Werkvormen
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